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Br. 23-01/20

KCUS

N/R generalne direktorice Prof.dr Sebija Izetbegovié

JUDZKS

N/R generalnog direktora Prim.dr Muhamed Ahmi¢

JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC

N/R direktora Dr Adem Zalihi¢

JU OPCA BOLNICA “ Prim.dr Abdulah Nakat “

N/R direktora Prof. dr Ismet Gavrankapetanovi¢

N/R PSIHUATRIJSKA BOLNICA KANTONA SARAJEVO (BOLNICA JAGOMIR)

N/R direktora Dr Dievad Begi¢

Predmet: Apel Sindikata medicinskih sestara i tehni¢ara Kantona Sarajevoz

Iz Strukovnog sindikata medicinskih sestara i tehni¢ara Kantona Sarajevo (SSMSITKS), koji
okuplja oko 700 ¢lanova ,upuéen je apel svim zdravstvenim ustanovama da uposlenima u
zdravstvu, koji su na bolovanju i u izolaciji zbog sumnje na coronavirus isplacuje puni iznos
licnog dohotka.

S obzirom na situaciju sa pandemijom Covid-19, koja traje osmi mjesec, a zdravstveni
radnici su isrpljeni i najizlozeniji infekeiji . u Sindikatu smatraju da nadlezni u svim
zdravstvenim ustanovama trebaju slijediti primjer J.U. Opéa bolnica "Prim. dr. Abdulah
Nakas", koja nije od pocetka pandemije ispla¢ivala plate u punom iznosu, pa su iste po ovom
osnovu izvrSene i rettroaktivno, za uposlenike kojima to nije ranije u¢injeno.



Svjedoci smo da svaki dan u uslovima epidemije predstavlja poseban izazov za angazovane
medicinske radnike i ostale uposlenike u zdravstvu, a izazovi sa kojima se susrecu traze
stru¢nost, pribranost, postivanje moralnih standarda i visok stepen motivacije. kako bi bili u
moguénosti na pravi na¢in pruziti pomo¢ bolesnim i vrlo Cesto uplaSenim i Sokiranim
pacijentima koji su se preko no¢i nasli u zdravstveno, ali i psiholoski veoma zahtjevnoj
situaciji. U takvim okolnostima svo medicinsko osoblje je u stanju stalnog i veoma
intenzivnog psiho-fizickog napora i konstantne opasnosti od zaraze, tako da je potpuno
opravdan pomenuti prijedlog o isplati punog li¢nog dohotka u situaciji kada uposlenik usljed
navedenih okolnosti bude primoran oti¢i na bolovanje.

U ovom kritiénom trenutku jasno je da se od svih uposlenika trazi maksimalni radni
angazman i posveéenost obavezama na svojim radnim mijestima. Njihovo opredjeljenje da.
nastave sa takvim pozrtvovanim odnosom prema svakodnevnim obavezama uopce ne dolazi u
pitanje. ali je korektno i poSteno da ih se barem na taj nacin stimulira i pokaze da se cijeni
njihov trud i zalaganje.

Sarajevo, 16.11.2020.godine




